AYUNTAMIENTO
CELLA

BASES Y CONVOCATORIA EXCEPCIONAL EN EL MARCO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL, PARA CUBRIR 1 PLAZA DE ALGUACIL PARA EL AYUNTAMIENTO DE
CELLA, MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la estabilizacion de empleo temporal para el puesto de
ALGUACIL del Ayuntamiento de Cella.

Los procedimientos de seleccidn tendran cardcter extraordinario y se llevard a cabo mediante
el sistema selectivo de CONCURSO de méritos de conformidad con lo establecido en el Articulo
61.6 y 7 del Real Decreto 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico en relacion con la Disposicion Adicional
Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico asi como por las puntuaciones y méritos que se especifican

MARIA CARMEN ISABEL POBO SANCHEZ (1 de 1)

ALCALDESA
HASH: 66d1ef52b1f3c751f00fdfeac931c444

Fecha Firma: 27/12/2024

en las presentes bases.

Las bases de esta convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Teruel y mediante un anuncio en el Boletin Oficial de Aragdn, publicandose en el Boletin
Oficial del Estado el extracto de la convocatoria. Asimismo, se publicard anuncio en el tablén
de edictos de este Ayuntamiento y en su pagina Web Empleo Publico (wwwcella.es).

Salvo que se disponga otra cosa las sucesivas publicaciones se efectuaran en el Boletin Oficial
de la Provincia de Teruel, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Cella y en su pagina
Web.

Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los tribunales que han de valorar los
méritos y a quienes participen en el Concurso de méritos.

Las funciones a desempefiar seran las establecidas en la relacién de puestos de trabajo,
propias de la categoria profesional, consistentes de forma genérica en:

Apertura y cierre de la Casa Consistorial y demdas dependencias municipales, cuando sean
utilizadas por la Corporacién, personal o personas ajenas debidamente autorizadas.

Custodia y control de las llaves de los diversos servicios municipales, edificios publicos, locales
y dependencias municipales.

Efectuar avisos, notificaciones, requerimientos, citaciones y similares que le sean encargados
por el Ayuntamiento, asi como fijacién de bandos, edictos y anuncios en los Tablones de
Anuncios y lugares de costumbre de la localidad.

Colaboracién en recaudacidn de tasas, impuestos y exacciones municipales.
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AYUNTAMIENTO
DE
Colaboracién en la atencidn al publico en las dependencias municipales, haciendo fotocopias,

registro de entrada y salida...

Tareas de apoyo administrativo en las dependencias municipales como archivo de
documentacién, bisqueda de documentacidn y otras andlogas.

Atencidn al correo.
Almacenamiento y control de los articulos adquiridos para las dependencias municipales.

Traslado, recepcién, entrega y recogida de enseres, material y documentos relacionados con la
actividad del Ayuntamiento, tanto dentro como fuera del término municipal.

Cualquier otra que se desprenda de los diferentes servicios municipales y, acorde con su
cualificacién, no relacionada anteriormente, le encomiende la autoridad municipal en el
ejercicio de sus funciones.

SEGUNDA. Proteccion De Datos

El responsable del tratamiento de datos personales es el Ayuntamiento de Cella.

El Ayuntamiento necesita gestionar los datos personales para la gestién del proceso de
seleccion, asi como la posterior gestion de la contratacidon de acuerdo con las Bases de dicho
proceso y en cumplimiento de obligaciones legales.

Los datos de nombre y apellidos, DNI y calificacién parcial o final podran ser expuestos para
dar publicidad al proceso de oposicidn a tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de
acuerdo con la normativa vigente.

No se cederan datos a terceros, salvo obligacidn legal. Los datos se conservaran durante los
periodos legales, luego seran suprimidos.

Datos del Delegado de Proteccién de Datos: adrianjuste@audidat.com.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresiéon, oposicién, limitacién y
portabilidad sobre los datos de cardcter personal mediante copia del DNI en: Ayuntamiento de
Cella, Plaza Mayor, 1, 44370 Cella (Teruel).

Mads informacidén sobre sus derechos o presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos - http://www.agpd.es - C/ Jorge Juan, 6. 28001 — Madrid (901 100 099 -
912 663 517).
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AYUNTAMIENTO
CELLA

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder
participar en los procesos selectivos sera necesario:

a) Ser espafiol o ciudadano de cualquiera de los paises miembros de la Unién Europea
conforme al articulo 57 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, asi como los extranjeros con residencia legal en Espaia.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, da la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) Los aspirantes deberan estar en posesion del titulo de Educacidon Secundaria
Obligatoria o equivalente, obtenido al amparo de la legislacion educativa vigente o
cualesquiera de los titulos equivalentes al amparo de las normativas anteriores. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd hallarse en posesion de las
credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademas se adjuntara al titulo su
traduccion jurada.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares en el caso del personal laboral, en el
gue hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancidn
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) Disponer de certificado de exclusidon del registro de delitos sexuales con
menores.
g) Disponer de Permiso de conducir tipo B en vigor.
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AYUNTAMIENTO
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Todos los requisitos enumerados en esta base deberdn poseerse en el dia de la finalizacion
del plazo de presentacidon de solicitudes y mantenerse en el momento de la firma del
contrato correspondiente.

CUARTA. Presentacion de solicitudes

Las instancias solicitando formar parte en el proceso selectivo se dirigirdn a la Alcaldia
Presidencia del Ayuntamiento de Cella (Teruel), presentandose en el registro General del
Ayuntamiento o en cualquiera de las demads formas previstas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre de la Ley Procedimiento Administrativo Comun, durante el plazo de
20 dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacidon del extracto de esta
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, que recogera la fecha en la que hayan sido
publicadas las bases integras en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel asi como del
anuncio de la misma en el Boletin Oficial de Aragdn. En la solicitud los aspirantes deberan
manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas, con referencia siempre a
la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias.

3.2.-A la instancia se acompaiiara la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del DNI.

2. Acreditacion de los méritos a los que hace referencia la presente convocatoria (fotocopia
de la titulacion exigida, fotocopia de todos los méritos presentados en el correspondiente
proceso selectivo, y fotocopia de los requisitos especificos).

3. Resguardo de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de examen
fijados en la ordenanza fiscal del Ayuntamiento que la regule, cuyo importe asciende a 15,00 €.

No se admitira documentacién alguna que se presente una vez expirado el plazo para la
presentacion de instancias.

QUINTA. Admisidn de aspirantes

Expirado el plazo de presentacidon de instancias, la Alcaldia Presidencia u érgano en que
delegue dicha Resolucion, dictarad resolucién/es declarando aprobadas las listas provisionales
de las personas admitidas y excluidas indicando, en su caso, las causas de exclusién, que se
hardn publicas en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel y seran expuesta en el tablén de
Anuncios del Ayuntamiento asi como en su Pagina Web, concediéndose un plazo de 10 dias
habiles contados a partir del siguiente a la publicacién de la/s Resolucidn/es en el Boletin

I
N
I
a
Q
2]
N
Q
[a)]
o
0]
o
NA
x
[}
[a)]
g
[a)]
w
(&)
I
z
o
w
©

c
he]

(3]

©
hel

]
>
°
Q
(&)

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 15

Verificacion: https://cella.sedelectronica.es/




AYUNTAMIENTO
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Oficial de la Provincia de Teruel para la subsanacion de aquellos defectos subsanables o
errores materiales que hayan motivado su exclusion o su no inclusién expresa.

Expirado el plazo de subsanacién de errores o defectos, la Alcaldia Presidencia u érgano en
que delegue dictara nueva/as resolucidon/es declarando aprobada/as definitivamente las listas
de admitidos y excluidos, asi como la composicidn de los tribunales y determinando el lugar,
fecha y hora para proceder al inicio de las valoraciones de los méritos presentados en la fase
de Concurso.

Dicha/as resolucién/es se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, en el tabldn
de edictos del Ayuntamiento, asi como en su Pagina Web.

SEXTA. Tribunal Calificador

El érgano de seleccién, de conformidad con lo establecido en el articulo 60
de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico, estara constituido de la siguiente forma:

e Sera colegiado y su composicién debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

e El personal de eleccion o de designacidon politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podran formar parte del mismo.

e La pertenencia serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

e La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e El 6rgano de seleccién queda autorizado para resolver las incidencias
que se produzcan.

e Los acuerdos del tribunal se haran publico en todo caso en el Tablén
de anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento.

Presidente: Un funcionario del Ayuntamiento; Vocales: dos empleados
municipales o funcionarios designados a solicitud del Ayuntamiento a la
Comarca Comunidad de Teruel o Diputacion Provincial de Teruel,
Secretario: un funcionario del Ayuntamiento o funcionarios designados
a solicitud del Ayuntamiento a la Comarca Comunidad de Teruel o
Diputacién Provincial de Teruel. Quedara validamente constituido con la

I
N
I
a
Q
2]
N
Q
[a)]
o
0]
o
NA
x
[}
[a)]
g
[a)]
w
(&)
I
z
o
w
©

c
he]

(3]

©
hel

]
>
°
Q
(&)

-
%]
Q
@

L
c
o

=
o

K
[}

e}
Q
@

iy

@

L
1)
o

=

=
c

9
[53
@

&2

=
3]

>
2]

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 15




AYUNTAMIENTO
CELLA

presencia de tres de sus miembros, o personal en quien delegue.

SEPTIMA. Desarrollo del proceso selectivo

Los procedimientos de seleccién constardn de una Unica Fase siendo ésta el Concurso,
consistente en la valoracién de los méritos acreditados por las personas aspirantes de acuerdo
con el baremo que se especifican en las presente Bases y cuya calificacion final se procedera a
hacer publica, una vez finalizada su valoracién, por parte de los tribunales calificadores,
mediante su exposicién en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, asi como en su pdgina
Web.

Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacién de
instancia y se acreditaran documentalmente con la solicitud de participacién. La puntuacidn
total maxima a obtener en la Fase de Concurso sera de 10 puntos.

Los criterios establecidos para la fase de concurso de méritos serdn los siguientes, conforme al
Baremo en ellos establecido:

1.- FORMACION Y TITULACION. Maximo, 2,5 puntos.

Cursos: Por cada 10 horas completas de cursos relacionados con alguna de las
funciones a desempeiiar, se sumaran 0,1 punto, hasta un maximo de 2,5 puntos.

2.- EXPERIENCIA. Maximo, 7,5 puntos
- Por cada afio de trabajo desempefiado como alguacil en el Ayuntamiento de Cella
0,75 puntos.
- Por cada afio de trabajo desempefiado como alguacil en otra Administracion Local,
0,50 puntos.
- Por cada afio de trabajo desempefiado como aguacil en otra Administracion Autondmica,

Provincial o Comarcal 0,20 puntos.
- Por cada afio de trabajo desempefiado funciones y tareas similares a las propias de la plaza
objeto de la convocatoria en una empresa privada, 0,10 puntos.

ACREDITACION DE LOS MERITOS. -

Para acreditar la Experiencia Profesional: Deberdn aportar certificado de servicios prestados
emitidos por el 6rgano competente de la Administracién Publica o empresa privada donde se
hubieren realizado indicando, al menos, denominacion del puesto de trabajo, naturaleza
juridica de la relacion y duracion exacta del periodo de prestacion de servicios e Informe de la
Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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Para acreditar los cursos de Formacion: Deberd aportar copia simple de los Titulos, diplomas o
Certificacion de superacién de los cursos en los que deberan constar el nUmero de horas de
duracioén, asi como el programa de los mismos.

Para acreditar la Titulacion Académica: Deberan aportar copia simple de la misma. En el
supuesto de estar en posesion de titulo equivalente al exigido en esta convocatoria, habra de
alegarse la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompafar Certificado
expedido por el érgano competente que acredite, en su caso, la homologacién. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion en Espafia.

No seran valorados los méritos alegados sin la correspondiente justificacion documental, asi
como tampoco los méritos que no precisen créditos u horas de cursos, ni materia, ni aquellos
gue no precisen duracién de los contratos y/o servicios prestados en la Administracion Publica.

La acreditaciéon de aquellos méritos no presentados dentro del plazo de presentacién de
instancias no podra ser objeto de posterior subsanacion.

Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberan estar redactados en castellano
o ir acompanados de traduccidn oficial.

En caso de querer presentarse a varias plazas, de entre las convocadas, debera presentarse
una instancia por cada una de las plazas a las que se desee acceder uniendo, a cada una de
ellas, la correspondiente documentacién justificativa exigida en la presente Base. En cada
instancia debera reflejarse la plaza concreta a la que se aspira a ingresar.

La documentacién acreditativa de los méritos se aportard el dia de la presentacién de la
instancia en el Ayuntamiento.

Justificacion de la baremacién: El Ayuntamiento de Cella, en marco del
proceso de estabilizacién, y como proceso excepcional y Unico dentro del
marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, busca ocupar de manera
fija los puestos convocados. El razonamiento vy justificaciéon de los méritos
de experiencia se basa en la garantia de la eficacia y profesionalidad de los
trabajadores, los cuales conozcan las funciones y Ila organizacién
administrativa del puesto a desempenar en el Ayuntamiento. Ademas, se
busca a su vez baremar positivamente la experiencia en el campo de la
Administracion Local de un municipio pequefio, con la multitud de tareas a
desempefar y la interdisciplinariedad del puesto. La diferencia no se
considera desproporcionada y permite el acceso y participaciéon a todos los
posibles interesados al puesto.

OCTAVA. Relacion de Aprobados y Acreditacion de requisitos

La Calificacion final del correspondientes procesos selectivos mediante concurso de méritos, a
efectos de la ordenacion de las personas aspirantes, vendrd determinada por la suma total de
las puntuaciones obtenidas en los diversos apartados anteriores, y superara el proceso
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selectivo los que hubieran obtenido la puntacidn minima suficiente, establecida en el apartado
séptimo, para resultar incluidos dentro del nimero de aspirantes que, por orden de
puntuacion obtenida de mayor a menor ,coincida con el niumero de plazas convocadas.

Criterios de desempate. En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual puntuacion
total, el orden de prelacion de los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:

1.2 Antigliedad en el puesto de trabajo en el Ayuntamiento de Cella.
2.2 Formacién y cursos profesionales.

3.2 Titulaciones académicas.

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.

Los Tribunales Calificadores, una vez establecida la calificacién final de cada proceso selectivo,
hardn publica en el tablén de edictos de la Corporacidn, asi como en su pagina Web la relacion
provisional de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, en la que figurara, respecto
de cada uno, la puntuacién obtenida en cada apartado, asi como la puntuacién total.

Las citadas relaciones se elaboraran por orden de puntuacién total ordenadas por dichos
aspirantes, de mayor a menor puntuacion. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de
3 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de estas relaciones
provisionales, para alegar las rectificaciones que estimen oportunas respecto a la puntuacion
otorgada en el Concurso de méritos. Transcurrido el mismo sin que se presenten alegaciones
o, en el caso de haberse presentado, una vez resueltas por el correspondiente Tribunal, se
publicardn por los mismos medios la relacion definitiva. La expresada relacion y propuesta
consiguiente de nombramiento/ contratacion se elevarad a la Alcaldia del Ayuntamiento de
Cella a los efectos oportunos.

Los correspondientes tribunales Calificadores propondran que han superado el proceso
selectivo a las personas aspirantes que hubieran obtenido la mayor puntuacién, no pudiendo
declarar aprobados un nimero superior al de las plazas que se convocan. No obstante lo
anterior, siempre que el correspondiente Tribunal haya propuesto para el
nombramiento/contratacion, un numero igual de aspirantes que el de plazas convocadas, y
con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados o, cuando de la documentacién aportada por los aspirantes, se
deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, con cardcter previo, el érgano convocante
podra requerir del respectivo Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a
los propuestos para su posible nombramiento/ contratacion.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su toma de posesion, aportaran ante el
Ayuntamiento la siguiente documentacién:
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1.- Copia del DNI, NIE o documento que acredite el régimen de nacionalidad en los términos
previstos en el art. 57 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

2.- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio de la funcién.

3.- Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

4.- Declaracién responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cualquier
Administraciéon Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad,
conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

5- Copia autentificada o fotocopia de la titulacién a que hace referencia la base segunda o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicién. Si estos documentos
estuvieran expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de admisidn de instancias,
deberan justificar el momento en que terminaron los estudios.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del
compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacion que se entabla con el
Ayuntamiento.

Novena. Impugnacion

De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases y su Convocatoria, que son
definitivas en via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo dérgano que dicté el acto o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacidn de las mismas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Teruel. Si optara por interponer el recurso de reposicidén potestativo
no podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién del procedimiento
para el interesado o produzcan indefensidn, se podra interponer recurso de Alzada, en plazo
de un mes contados desde el dia siguiente a la respectiva publicacion, ante la la Alcaldia
Presidencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
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AYUNTAMIENTO
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DECIMA. Propuestas de nombramiento/ contratacion y toma de posesion/
Formalizacion del contrato

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos se procederd, dentro del plazo maximo
de un mes desde la fecha de notificacion del nombramiento/contrataciéon de las personas
candidatas propuestas por el érgano competente, a la formalizacion de los contratos de
trabajo en caso como personal laboral, mediante la modalidad contractual de contrato
personal laboral fijo, previa acreditacién de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Si, sin causa justificada, no se procediera a la firma del contrato de trabajo dentro de dicho
plazo, se entenderad que renuncian a la plaza y al nombramiento/contratacion efectuada; y se
realizard nueva propuesta de nombramiento/ contratacion a favor de la siguiente persona
aspirante de la relacidn a que se refiere la Base séptima de la presente convocatoria.

UNDECIMA. BOLSA DE EMPLEO

Una vez finalizados los correspondientes procesos selectivos a los que se
hace referencia en las presentes Bases, se podra proceder, para cada uno
de los puestos correspondientes a las plazas convocadas, a la formacién de
bolsas de empleo.

En caso de confeccionarse dichas bolsas de empleo, éstas estaran formadas
por aquellas personas aspirantes estableciéndose un orden de prelaciéon en
funcién del orden de puntuacién total final obtenido por cada uno en cada
una de las plazas convocadas a la que se hubieran presentado.

Dicha bolsa de empleo tendrd por finalidad cubrir necesidades de caracter
temporal, respecto de cada uno de los puestos objeto de la presente
convocatoria, en casos de bajas, ausencias, etc., de su titular, por el tiempo
que duren éstas.

Caso de constituirse aquellas tendrdn una vigencia de 2 afios con
posibilidad de prérroga por un aflo mas, no pudiendo superar su duracion,
incluida la prérroga, los 3 afnos de duraciéon. En todo caso.

Los integrantes de la misma Unicamente serdan titulares de una expectativa
de derecho a ser empleados temporalmente, por orden de puntuacioén, para
casos de vacantes que lo precisen, mientras no se realice otro
procedimiento selectivo para cubrir dichas plazas tanto interinamente como
en propiedad.

Asimismo, las bolsas de empleo que se creen, anulardn y/o extinguiran la
vigencia de cualquiera de las listas existentes o constituidas con
anterioridad referidas a los mismos puestos objeto de la presente
convocatoria.

I
N
I
a
Q
2]
N
Q
[a)]
o
0]
o
NA
x
[}
[a)]
g
[a)]
w
(&)
I
z
o
w
©

c
he]

(3]

©
hel

]
>
°
Q
(&)

-
%]
Q
@

L
c
o

=
o

K
[}

e}
Q
@

iy

@

L
S
o

=

=
p

9
[53
@

&2

=
3]

>
2]

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 15




AYUNTAMIENTO
CELLA

El rechazo del puesto de trabajo de los candidatos que se encuentren en la
bolsa de empleo conllevara la colocacidon del candidato en el ultimo lugar de
la lista.

DUODECIMA. Tasa por derechos de examen

El devengo de la tasa se producird en el momento de la solicitud de inscripcidn en las
pruebas selectivas o de aptitud y en la forma que en la convocatoria se haga constar.

Para acceso al grupo de titulacién AP, la tasa de participacion es de 15,00 euros segun la
ordenanza fiscal reguladora por derecho de exdmenes del Ayuntamiento de Cella mediante su
ingreso en la siguiente cuenta bancaria haciendo hacer referencia a la plaza convocada a que
pretenda acceder.

Las excepciones planteadas deberdn ser acreditadas segin en la referida tasa.
El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacidon de la concurrencia de alguna
de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse, obligatoriamente, dentro
del plazo de presentacién de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusién de la
persona aspirante.

En ningun caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra sustitucion del tramite
de presentacidn, en tiempo y forma, de la solicitud en el Registro General del Ayuntamiento
de Cella.

No procederd devolucidn alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusién de
las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

El abono de la tasa de examen se realizard en la siguiente cuenta bancaria:

IBERCAJA: ES6420853861490100108239

DECIMOTERCERA. Legislacion aplicable

Esta convocatoria se rige por las presentes bases y, ademds, por la siguiente normativa:
—Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
—Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen del Sector Publico

—Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

—Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
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—Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas

—Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad
en el empleo publico

—Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombre
—Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

—Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,

—Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragdn,

—Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn Publica,

—Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

—Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el texto refundido
del Estatuto de los Trabajadores.

—Convenio Ayuntamiento de Cella.

—Demas disposiciones de aplicacion.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacion del érgano de seleccidén podran ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma establecidos en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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AYUNTAMIENTO
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA VACANTE EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE CELLA

DATOS DEL SOLICITANTE Y DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Nombre y Apellidos NIF

Medio de Notificacion

[ONotificacion electronica
CNotificacion postal

Direccion

Cddigo Municipio Provincia

Postal

Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Primero.- Que, visto el extracto de la convocatoria publicado en el Boletin Oficial del
Estado numero de fecha y las bases publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia nimero , de fecha ,yenla
sede electronica del Ayuntamiento, en relacion con la convocatoria excepcional para|
la provision de una plaza de , conforme a la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

Segundo.- Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.
Tercero.- Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a la
seleccion de personal laboral fijo de la plantilla de personal.

Cuarto.- Que acompania a la solicitud todos los documentos establecidos en las
bases de la presente convocatoria.
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AYUNTAMIENTO
CELLA

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

eTener la nacionalidad espafiola. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

ePoseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

eTener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

eNo haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempeiaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

ePoseer la titulacion exigida.

Se acompafia la siguiente documentacion:

4. Fotocopia del DNI.

5. Acreditacion de los méritos a los que hace referencia la presente convocatoria
(fotocopia de la titulacion exigida, fotocopia de todos los méritos presentados en el
correspondiente proceso selectivo, y fotocopia de los requisitos especificos).

6. Resguardo de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos
de examen fijados en la ordenanza fiscal del Ayuntamiento que la regule, cuyo
importe asciende a 15,00 €.

Debe aportar certificado de servicios prestados emitidos por el 6rgano competente
de la Administracion Publica, o empresa privada, e Informe de la Vida Laboral

Para acreditar los cursos de Formacion: Debera aportar copia simple de los Titulos,
diplomas o Certificacién de superacion de los cursos en los que deberan constar el
namero de horas de duracion, asi como el programa de los mismos.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
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empleo publico se admita esta solicitud para el proceso de estabilizacion temporal.

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En , a de de 20 .

El solicitante,

Fdo.:

ILMO. SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE CELLA.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran
en la sede electrdnica del este Ayuntamiento (
https://cella.sedelectronica.es/transparency/9d752051-ad7b-4ae6-9e54-
96cla768ed09/)
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